El presente manual tiene por objetivo
explicar el funcionamiento de Ila
aplicacion que gestiona la bolsa de
empleo del centro.

Como empresa en la aplicacion podra:

e Introducir ofertas de empleo en
relacion a los ciclos formativos que
tenemos en nuestro centro.

 Publicar/ actualizar / retirar
ofertas cuando quiera.

* Buscar candidatos consultando el
curriculum vitae de titulados que
han sido alumnado del centro.

e Contactarcon los candidatos.
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Entrar pagina web del CIFP
PONFERRADA, y pinchar en BOLSA DE
EMPLEO

Introducir usuario y contraseiia
facilitado por el tutor de FCT

Usuario

Contrasefa

En la pestana mis datos, vemos los

datos basicos de la empresa y los ciclos
a los que estd asignada para publicar
ofertas.

Podemos editar pinchando ﬂ
en el iconoy completar 5

) ., Datos
la informacion.

Y después de rellenar pinchar en

: para guardar los cambios

Mis datos L

eé Junta de

Castilla y Leén

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
e

Mis datos L

eg Junta de

Castilla y Ledn

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
£ FSE inviorto on s

Datos &

Nombre

Usuario

Razén social
Persona de contacto
Teléfono

E-mail sae3

Direccion
Ciclos

w Técnicos Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos

w Técnicos Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

mpresas
Modificar la Empresa

Nombre

Contrasefia

Razon social
Persona de contacto
Teléfono

E-mail

Direccion

Volver

Actualizar




ANADIR &3 ACTIVAR == ASIGNAR

Son 3 procesos:

ANADIR oferta,

ACTIVAR oferta
ASIGNAR perfil formativo

Para ANADIR la oferta pinchamos en:

Anadir ofertas
Introaucimos ia tecna de activacion vy

marcamos la casilla ACTIVAR

ASIGNAMOS el perfil formativo del
trabajador pinchando en el icono
correspondiente (uno o varios)

w T.5.EN SONIDO

ﬁ T.5S.EN PRODUCCIONDEA.Y E.

Completamos los datos de la ofertay

pinchamos en ICEETEN para

guardar los cambios.

Ofertas

5
% Junta de

Castilla y Leon

Ofertas

% Junta de

Castilla y Le6n

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Filtrar por cicto: [ oy [y IEN I 53 (R Y A () G N D

Lista de Ofertas

® pruebai [CIFP]

Anadir Oferta

FECHA DE ACTIVACION

ACTIVAR
Marque la casilla para activar la oferta.

Ref.
Oferta

Anadir ofertas

N » X

Ciclos para la oferta (seglin la empresa): w u u m m m m m m m

Descripcion de la Oferta:
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Ofertas »

ANADIR ASIGNAR

ACTIVAR

Como vemos en el ejemplo podemos tener

asignada una oferta a un solo perfil o m
podemos asignarla a varios perfiles. w w

Si queremos eliminar una oferta

permanentemente pulsamos en: X

Si queremos desactivarla temporalmente,
por ejemplo mientras hacemos la seleccidn,

Podemosir a editar AR luego quitamos
la marca de ACTIVAR.

Anadir ofertas

ACTIVAR [
La oferta esta desactivada.
Marque la casilla para activarla de nuevo.




CONSULTA DE LISTA DE ALUMNOS

Cuando entramos en lista de alumnos, nos
aparecen aquellos alumnos quetienen su CV
en la bolsade empleo con el icono

informacion
Podemos filtrarlos por ciclo (para ver

alumnos con unatitulacién determinada)
pulsando en el icono correspondiente

Una vez que pinchamos en informacion, nos
hemos de leer y aceptar la politicade

privacidad y derechos de uso.

Esta opcién sirve paraver unalista.

La siguiente opciéon: BUSCAR CV, nos aporta
mas informacidn y mejores filtros de

busqueda.
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PMpresas

Filtrar por ciclo: E

Lista de alumnos

sael informacion
sae4

sae5

PEMpPresas

POLITICA DE PRIVACIDAD y DERECHOS DE USO

Solicitante: sae1 ( sael )

En cumplimiento de dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de caracter personal, ....

El incumplimiento de cualquiera de dichas obligaciones podra ser objeto de responsabilidad
civil y/o penal.

Para visualizar la informacién solicitada, debe de marcar la casilla siguiente y pulsar en
"Aceptar":

# He leido y acepto las condiciones de uso.




| J

En primer lugar nos aparece la politica de
privacidad y derechos de uso.

Podemos buscar CV en funcion de los

criterios que aparecen en pantalla.
(SIEMPRE QUE EL ALUMNADO HAYA RELLENADO LOS
CAMPOS CORRESPONDIENTES):

IDOMAS-

Se pueden rellenar uno o todos los
campos. Cuando pedimos un nivel de

idioma aparecen de ese nivel y superiores
(si pedimos Al, también nos aparecen los C2).

EXPERIENCIA LABORAL-

P.e. si ponemos 1 afio, también nos
aparecenlos que tienen mas experiencia.

CARNET DE CONDUCIR-

De momento sélo filtra por el campo
exacto que pongamos.

MOVILIDAD GEOGRAFICA-
Si es requerida marcamosla casilla.

Nos sefiala el nUmero de coincidencias.§

zona tutor

Listado de Alumnos

B
RP Junta de
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POLITICA DE PRIVACIDAD y DERECHOS DE USO

Solicitante: D*. ( tutorga )

En cumplimiento de dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de caracter personal, ....

El incumplimiento de cualquiera de dichas obligaciones podra ser objeto de responsabilidad
civil y/o penal.

Para visualizar la informacién solicitada, debe de marcar la casilla siguiente y pulsar en
"Aceptar":

He leido y acepto las condiciones de uso.

Volver Aceptar
L
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Los candidatos han podido utilizar el formato
de CV europeo que proporciona la web o ]nformaC]on

subir un fichero .pdf con su propio formato.

informacion

Curriculum '€

Nos llevaa ver el CVen pantalla Nombre JUAN
Apellidos PEREZ PEREZ

Datos de Contacto
987409200
orientacion@cifpponferrada.es

Empleo al que aspira / familia profesional

I n i Ci a I a d e scarga d el CV e n el Técnico de sonido directo. Técnico de grabacion de sonido en estudio.

Experiencia laboral
Técnico en post produccion de audio.

fo r mato p er SO n a I iza d 0 d el a I u m n o . Tareas: Edicion, grabacion y mezcla de proyectos audiovisuales.

Titulo de la cualificacién obtenida  Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos

Idioma materno  CASTELLANO

Otro idioma  INGLES

Permiso de conducir B1

Inicia la descarga del CV en Capacidadesy apstudes scils
Capacidad de liderazgo como creador del grupo “rock& rock”
formato europeo. r y

Buenas dotes de organizacion adquiridas en la puesta en marcha de eventos
como el concierto de graduacion del CIFP Ponferrada 2014

Capacidades y aptitudes informaticas
Buen manejo de PRO TOOLS

Capacidades y aptitudes artisticas

Compositor de varios temas para el grupo “rock&rock”

Informacién adicional

Ver trabajos en:
https://soundcloud.com/rock&rock




Contacto »

Mediante este medio podemos contactar con
el tutor o con el administrador de la bolsa
(para dudas de funcionamiento o cuestiones
mas generales)

Los datos de remitente y destinatario vienen
dados de forma automatica

Para el contacto con los candidatos podemos
usar los datos aportados en su CV, no se
podrd contactar con ellos a través de la
aplicacion.

Realizado por: JUAN JOSE MARTINEZ DIEZ.
DPTO. ORIENACION CIFP PONFERRADA
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Contacto

Remitente
sae3 / sael

Elegir tutor

Contactar con Administrador

D.
D

/ Técnicos Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
1 / Técnicos Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos
7

Enviar




